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La Direzione dell’Organismo di Ricerca CRF - Cooperativa Ricerca Finalizzata S.c. – nel seguito, indicata come CRF – ha individuato 
nell’attuazione di un adeguato Sistema Gestione Qualità lo strumento privilegiato per l’ottimizzazione continua della qualità dei propri 
servizi di Organismo di Ricerca per: 

 EA 34: Attività di organismo di ricerca per: ricerca industriale e sviluppo sperimentale 

 EA 37: Progettazione ed erogazione di formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 

 EA 37: Erogazione di attività di formazione-informazione, divulgazione scientifica e tecnologica anche con la realizzazione di 
formazione in aula, outdoor, e-learning ed integrata 

non solamente orientati al settore produttivo, ma anche alle altre parti individuate dall’innovativo percorso della Terza Missione 
dell’Università, alla luce delle sempre più attuali necessità della società di disporre di strumenti accessibili per la diffusione di conoscenza 
scientifica e tecnologica validata.  

In questo specifico ruolo di pubblica utilità, qualificante un Organismo di Ricerca, CRF intende mettere a disposizione la propria 
esperienza specifica e la rete di competenze delle quali già si avvale per la fornitura dei propri servizi di ricerca per conto terzi. 

CRF stabilisce pertanto che l’applicazione del proprio SGQ per le attività sopra indicate, certificata per conformità alla norma UNI EN 
ISO 9001, debba essere strumento, in continuo miglioramento, di garanzia della qualità del servizio offerto. 

La Direzione stabilisce altresì che la missione di CRF è quella di perseguire gli obiettivi propri delle attività di ricerca applicata e di 
trasferimento dell’innovazione tipici del servizio offerto con quello trasversale di concreta responsabilità sociale: 

In conseguenza di ciò, CRF intende: 

1. Portare all’attenzione del Committente, l’opportunità di considerare - tra gli obiettivi non secondari del percorso di ricerca affidato - 
la tutela delle fragilità delle persone e dell’ambiente riconducibili, a titolo esemplificativo, alla prevenzione sul lavoro, alla tutela delle 
risorse naturali, alla sicurezza alimentare, alla promozione del risparmio energetico e delle forme d’energia rinnovabili, al la tutela del 
cittadino consumatore, alla riduzione degli ostacoli all’inserimento lavorativo di persone svantaggiate. 

2. orientare la propria attività nel rispetto dello spirito del modello cooperativo d’impresa, che intrinsecamente persegue finalità di 
responsabilità sociale e la continua crescita delle competenze con la formazione continua dei propri soci; 

3. privilegiare il ricorso a soggetti svantaggiati e loro forme di aggregazione come le cooperative sociali, quando questi possano offrire 
competenze adeguate alle attività offerte da CRF e offrendo loro opportunità di continua crescita professionale; 

4. accrescere la competitività dei servizi offerti sul mercato, valorizzando i requisiti specifici previsti dalla CE per le attività degli 
Organismi di Ricerca e quelli di efficacia e di efficienza perseguiti dal SGQ, così da perseguire sempre migliori prospettive di stabilità 
e soddisfazione lavorativa ai propri soci. 

5. contribuire alla diffusione di conoscenza validata in ambito scientifico e tecnologico partecipando attivamente alla Terza Missione 
dell’Università e della Ricerca anche individuando forme innovative di efficace formazione e d’informazione. In questo CRF ha 
individuato nella Scuola Secondaria Superiore l’interlocutore di elezione per valorizzarne, mediante percorsi di apprendimento non 
formale, l’orientamento degli studenti a essere cittadini responsabili rispettosi della necessità di perseguire competenze scientifiche nel 
rispetto e della visione umanistica acquisita anche con l’obiettivo di essere possibili attori nella costruzione di nuova imprenditoria 
sostenibile, consapevole, responsabile e solidale.  

CRF riconosce anche l'importanza della tutela dell'ambiente come parte integrante delle sue operazioni e del suo impegno verso la 
sostenibilità. A testimonianza, vari i progetti a cui l’Organismo di Ricerca ha partecipato. Tra essi, i progetti dell’APEA (Aree Produttive 
Ecologicamente Attrezzate) regionale Cartoneco e PR FESR Lazio 2021-2027, nell’ambito Green Economy. Si tratta di favorire la 
realizzazione di aree produttive ecologicamente attrezzate, all’i interno degli agglomerati industriali di interesse regionale, finalizzate alla 
promozione ed allo sviluppo di attività artigianali e industriali i cui processi sono gestiti come sistema territoriale d’insieme, in modo da 
garantire, in una prospettiva di sviluppo sostenibile, una qualità ambientale complessivamente elevata unitamente al sostegno, 

In particolare, CRF si pone obiettivi che inquadrano la propria consapevolezza ambientale ed una propensione a perseguire uno sviluppo 
sostenibile ovvero: 

 Proteggere, ripristinare e promuovere l’uso sostenibile degli ecosistemi terrestri, gestire in modo sostenibile le foreste, contrastare 
la desertificazione, arrestare e invertire il degrado dei suoli e fermare la perdita di biodiversità. 

 Garantire modelli di consumo e produzione sostenibili. 

 Promuovere una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile, la piena occupazione e il lavoro dignitoso per tutti. 

 Costruire un’infrastruttura resiliente, promuovere l’industrializzazione inclusiva e sostenibile e sostenere l’innovazione 

L’organizzazione ha, inoltre, iniziato ad accumulare esperienze anche nell’ambito dell’assistenza per la certificazione ESG (Environmental, 
Social Governance). Tale certificazione ESG, ovvero la valutazione delle performance di impatto Environmental, Social e Governance di 
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una azienda rappresenta un importante valore aggiunto in termini di valorizzazione del posizionamento e delle performance di una realtà 
imprenditoriale 

L’organizzazione poi si impegna a rispettare e superare i requisiti legali e regolamentari applicabili, nonché a perseguire continuamente il 
miglioramento delle proprie performance ambientali. Pertanto, CRF ha scelto di sviluppare e mantenere un Sistema di Gestione 
Ambientale (SGA) conforme alla normativa UNI EN ISO 14001:2015, ed oltre a perseguire gli obiettivi già illustrati, si impegna a: 

 Ridurre l'impatto ambientale di attività, prodotti e servizi, minimizzando l'uso delle risorse naturali e l'emissione di inquinanti. 

 Promuovere l'efficienza energetica e l'uso sostenibile delle risorse attraverso pratiche di gestione e tecnologie innovative. 

 Favorire la consapevolezza ambientale tra i dipendenti, i fornitori e le parti interessate esterne, incoraggiando il coinvolgimento 
attivo e la partecipazione alle iniziative ambientali. 

 Adottare pratiche di gestione responsabile dei rifiuti, privilegiando il riciclo, il riutilizzo e il corretto smaltimento, riducendo al 
minimo la produzione di rifiuti non riciclabili. 

 Monitorare e valutare regolarmente le performance ambientali, fissando obiettivi misurabili e implementando azioni correttive 
quando necessario. 

 Mantenere un dialogo aperto con le autorità competenti, le comunità locali e le parti interessate per promuovere la trasparenza 
e la responsabilità ambientale 

Per raggiungere i propri obiettivi, CRF si impegna a rispettare i seguenti principi guida: 

 Rispetto della Legge: Conformità rigorosa a tutte le leggi, i regolamenti e gli standard ambientali applicabili in tutte le aree di 
operazione. 

 Prevenzione dell'Inquinamento: Adozione di misure preventive per ridurre al minimo l'emissione di sostanze inquinanti, l'uso di 
materiali pericolosi e il consumo eccessivo di risorse naturali. 

 Miglioramento Continuo: Implementazione di un sistema di gestione ambientale efficace basato sull'analisi dei rischi, la 
pianificazione e l'implementazione di azioni correttive e preventive per migliorare costantemente le performance ambientali. 

 Coinvolgimento degli Stakeholder: Coinvolgimento attivo e comunicazione trasparente con dipendenti, fornitori, clienti, autorità 
locali e altre parti interessate per favorire la consapevolezza ambientale e promuovere l'adozione di pratiche sostenibili. 

 Responsabilità Sociale: Contribuzione alla protezione e al miglioramento dell'ambiente locale e globale, tenendo conto degli 
impatti delle nostre attività sulle comunità circostanti e sul pianeta nel suo complesso. 

 Formazione ed informazione: Fornitura di programmi di formazione e sensibilizzazione ambientale per tutti i dipendenti per 
promuovere una cultura aziendale consapevole e responsabile. 

CRF si impegna a operare in modo sostenibile, riducendo il proprio impatto ambientale e contribuendo alla conservazione del nostro 
pianeta per le generazioni future. La presente Politica Ambientale riflette l’impegno verso la tutela dell'ambiente e si presta da guida nel 
perseguimento di una gestione responsabile e consapevole delle risorse naturali. 

Non per ultimo, la presente politica stabilisce l'impegno dell'azienda a proteggere le informazioni da minacce interne ed esterne, 
intenzionali o accidentali, garantendo riservatezza, integrità e disponibilità. Si applica a tutti i dipendenti, collaboratori e parti terze che 
trattano dati aziendali, inclusi servizi cloud come IaaS, PaaS o SaaS. L'ambito copre il Sistema di Gestione della Sicurezza delle 
Informazioni (SGSI), con enfasi su processi cloud per segregazione ambienti, gestione accessi condivisi e responsabilità con provider. 

 Principi Guida 

le misure di sicurezza sono allineate ai requisiti business, normativi (es. GDPR) e contrattuali, con valutazione dei rischi per 
bilanciare costi e benefici; 

coinvolgimento di tutto il personale per una cultura della sicurezza, con formazione periodica. 

 Obiettivi SGSI 

mantenere conformità a ISO 27001 e linee guida ISO 27017 per cloud, verificando rischi e allineamento strategico; 

diffondere consapevolezza, rilevare incidenti tempestivamente e assicurare continuità operativa, minimizzando impatti; 

miglioramento continuo tramite riesami annuali e audit interni. 

La Direzione approva questa politica, nomina un Responsabile SGSI e fornisce risorse. Ogni dipendente applica i controlli: violazioni 
intenzionali portano a sanzioni disciplinari. 
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La azienda si impegna a gestire i dati in modo sicuro, riducendo il proprio rischio al massimo. La presente Politica della sicurezza delle 
Informazioni riflette l’impegno verso la tutela del Cliente e si presta da guida nel perseguimento di una gestione responsabile e consapevole 
delle informazioni. 

 

Direzione e RSGI sono responsabili della diffusione, attuazione e mantenimento della presente Politica Integrata. Il personale è tenuto a 
rispettarla e a adottare pratiche e procedure stabilite per raggiungere gli obiettivi di qualità e ambientali dell’organizzazione. 

 

 

 
      Roma, 10/01/2026                                 Il legale rappresentante 

(Dr. Fabio Martino) 

 

 ___________________________ 

 

 

 

 

 


