
DESCRIZIONE
IL PROGETTO ANALIZZA L’IMPATTO DELLE TRASFORMAZIONI SOCIALI, ECONOMICHE ED
EDUCATIVE GENERATE E AMPLIFICATE DALLA PANDEMIA DA COVID-19, CON PARTICOLARE
ATTENZIONE ALLE AREE A MINOR SVILUPPO DEL SUD ITALIA. ATTRAVERSO UNO STUDIO
APPROFONDITO DELLE PMI OPERANTI IN CONTESTI VULNERABILI, SI INTENDE OFFRIRE UNA
LETTURA CRITICA DELLE DISUGUAGLIANZE EMERSE NEL MONDO DEL LAVORO E NEL
TESSUTO SOCIALE, SOPRATTUTTO GIOVANILE.

FINALITÀ
L’OBIETTIVO È COMPRENDERE LE DINAMICHE DELLA “NUOVA NORMALITÀ” POST-
PANDEMICA, EVIDENZIANDO I FATTORI CHE INCIDONO SUL BENESSERE ORGANIZZATIVO E
CONTRIBUENDO ALLA VALORIZZAZIONE DELLE REALTÀ LOCALI PIÙ ESPOSTE ALLE
FRAGILITÀ SOCIO-ECONOMICHE E CULTURALI.

RISULTATI ATTESI
IL PROGETTO PROMUOVE UN MODELLO ORGANIZZATIVO INNOVATIVO, CENTRATO SUL
BENESSERE PSICO-SOCIALE, L’EQUITÀ E LA MOTIVAZIONE. MIRA A INTRODURRE SERVIZI DI
SUPPORTO E FORMAZIONE PER LAVORATORI E MANAGEMENT, STIMOLANDO CRESCITA,
INCLUSIONE E RESILIENZA NELLE PMI DEL SUD ITALIA.

SOSTEGNO FINANZIARIO AMMESSO

                                          COSTO PROGETTO               CONTRIBUTO CONCESSO

                                          € 418.000,00                        € 418.000,00
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